
Wiesbadener Elterninitiative  

sucht  

ErzieherInnen / Pädagogische Fachkraft 

(m/w/d) in Teilzeit (20-25 h) mind. 4 Tage 

Woche 

Wir sind eine kleine Elterninitiative mit 10 Kindern in der Krippe (unsere Mäuse) und 18 

Kindern in der Kindergartengruppe (unsere Bären) in Sonnenberg, Wiesbaden. In diesen zwei 

Gruppen werden die Kinder im Alter von 12 Monaten bis 6 Jahren liebevoll durch unser kleines, 

familiäres Team betreut. Wir bieten viel Freiraum für pädagogische Entfaltung und Kreativität. 

Durch das Goldsteintal und den nahen Wald, können wir sehr naturnah arbeiten. Da wir eine 

Elterninitiative sind arbeiten Eltern und Team wertschätzend und eng zusammen. 

Als Verstärkung für unser Krippenteam suchen wir zum Mai 2027 

Dich! Wenn du… 

• gerne Burgen und Türme baust, bunte Sonnen bastelst, Löwenkinder bändigst, Tränen 

trocknest, Puppen und Teddys streichelst, gerne in der Natur unterwegs bist und 

diese den Kindern spielerisch erklärst, die Welt zu einem besseren Ort machen 

möchtest… 

• die Qualifikation zur Fachkraft zur Leitung nach § 25b HKJGB (Erzieher/in, 

Kindheitspädagoge/in, etc.) hast 

• Du motiviert und zuverlässig bist 

• Lust auf wertschätzende Teamarbeit mit klaren Absprachen hast 

• Dich kreativ einbringen möchtest 

• offen dafür bist deine pädagogische Arbeit unter anderem durch Fortbildungen stetig 

zu festigen und zu verbessern  

• die Entwicklungsdokumentation unserer Kinder zielgerichtet unterstützen kannst 

 



Wir bieten Dir: 

• Raum für pädagogische und konzeptionelle Entfaltung, Ideenumsetzung und 

Aufstiegsmöglichkeiten 

• einen unbefristeten Arbeitsvertrag (über das Startdatum können wir gerne sprechen, 

falls du eher oder später anfangen möchtest) 

• Bezahlung in Anlehnung an den Tarif TvöD Suer 

• 30 Tage Urlaub bei Vollzeitbeschäftigung und 2 Regenerationstage 

• zusätzliche Bonuszahlungen wie Urlaubs- und/ oder Weihnachtsgeld 

• angenehme Arbeitszeiten von frühestens 7.30 Uhr bis maximal 16.30 Uhr (einmal 

wöchentlich wegen Teamsitzung) 

• Zusatzbeiträge zur betrieblichen Altersvorsorge 

• Sachzuwendungen in Form einer Benefit Card (ähnlich Prepaid Kreditkarte) 

• Mehrere Tage bezahlte Team- und Einzelfortbildungen mit Freistellung und 

Konzeptionstagen 

• Supervisionen und Fachberatungen 

• kinderfreie Vorbereitungszeiten, auch in Homeoffice möglich 

 

Sende uns gerne deine aussagekräftige Bewerbung (oder wenn du Fragen 

hast) an bewerbung@sonnenzwerge.de 

 

 

mailto:bewerbung@sonnenzwerge.de

